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1. A Hazirend célja

Az iskola hazirendje allapitja meg a 2011. évi CXC Nemzeti Koznevelési Torvényben,
tovabba a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jog gyakorlasanak és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek végrehajtasanak modjat, az iskola altal
elvart viselkedés szabdlyait, tovabba az iskolai tanul6i és munkarenddel, a tandrai és tandran
kiviili foglalkozasok rendjével, az iskola helyisége és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalataval kapcsolatos szabalyokat.

A Hazirendet a sziiléi munkak6zOsség, tovabba az iskolai didkonkormanyzat
véleményének kikérésével a neveldtestiilet fogadja el.

A neveldbtestiilet altal elfogadott Hazirend keretként szolgal az intézmény kozosségi
¢letének szervezéséhez, a pedagodgiai programban foglalt célok megvalositdsdhoz, valamint
az intézmény altal képviselt értékek kdzvetitéséhez. A Hazirend eldsegiti az iskola oktatd és
neveld feladatainak ellatasat, ezért betartdsa az intézménnyel jogviszonyban all6 minden

személy — tanulo, pedagogus és mas alkalmazott — szamara egyarant kotelezo.

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérol
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2. A tanuloi kotelezettségek. A kotelességek teljesitésével kapcsolatos, az
iskola altal elvart viselkedés szabalyal.

Tanuléi kételezettségek (Nkt. 46.§. 1. pont):

A tanul6 kotelessége, hogy
e megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a Hazirendben foglaltakat.

e részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon, a térvényben eléirt

kozosségi szolgalaton és gyakorlatokon.

e rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.

° ¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsdgdhoz
igazodva, pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett kdzremiikodjon
sajat kdrnyezete és az altala alkalmazott eszk6zok rendben tartdsaban, a tanitasi orak,

rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

e megtartsa a tanorai és egyéb iskolai foglalkozasok rendjét, az iskola létesitményeit
a helyi szabalyozasoknak megfeleléen hasznalja.

° Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajaruldsa esetén részt
vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton, elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét biztonsagat
érinté védoismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az tigyeletét ellatd pedagdégusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy mésokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

e megolrizze, tovabba az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott, vagy az

oktatas soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola l1étesitményeit, felszereléseit.

e az iskola pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irdntuk, segitse rdszorul6 tanulotarsait.
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3. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok
A tanév rendjének, a tanitds nélkiili munkanapok felhaszndldasanak altalanos
szempontjai

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi iddszak
szeptember elsé munkanapjatol a kdvetkezd év junius 16-at megel6zd utolsé munkanapjaig
tart, az érettségi €s a szakmai vizsga évét kivéve.

A tanév altalanos rendjérdl az allami oktatasiranyitas évenként rendelkezik. A tanév helyi
rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti munkatervben az érintett
kozosségek véleményének figyelembe vételével.

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket €s idépontokat:

e a neveldtestiileti értekezletek idépontjait,
e az intézményi rendezvények ¢és linnepségek modjat és iddpontjat,
e atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,
e avizsgak (érettségi, osztalyozo, javito, kiillonbozeti) rend;ét,
e a tanitési sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idopontjat — miniszteri rendelet keretein beliil,
e anyilt nap megtartasanak rendjét és idejét.
A tanitasi szlinetekre vonatkozd nyitva tartast, valamint a hivatali iigyelet — éves

munkatervben meghatarozott — iddpontjait az intézmény titkarsagan ki kell fiiggeszteni.

Nyitva tartds rendje, a nyitva tartds alatti folyamatos iigyelet, feliigyelet
biztositasdanak szabdlyai

Az Iskola épiilete szorgalmi idGszakban hétfétol péntekig reggel 6 ora és este 20 6ra
kozott tart nyitva.

Ettdl eltérd idopontban a bent tartozkodds (probdk, iinnepélyek, eldadasok...stb)
engedélyhez kotott, mely engedélyt elsésorban a Fenntartotol, vagy az iskola igazgatojatol
kell kérni.

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt a hivatalos tigyintézés a kdvetkezo:
Titkarsagi nyitva tartas: hétfé—cstitortok: 8:00 — 16:00
péntek: 8:00 — 13:00

Tanuloi ligyfélfogadas rendje: hétf-péntek: 9:00-13:00
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Tanoradk, foglalkozdsok napi, heti rendjének kialakitasi szabdlyai

A tanitas heti rendjét 6rarend rogziti. Az érarendet, a folyosoiigyeleti €s a helyettesitési
rendet az intézményvezetd hagyja jova.

Csengetési rend:

8.00 - 8.45

8.55- 9.40

9.50-10.35
10.45-11.30
11.40-12.25
ebédsziinet
13.00 - 13.45
14.00 - 14.45
15.00 — 15.45
16.00 — 16.45
17.00 -17.45
18.00 - 18.45

Rendkiviili esetekben (pl. tinnepség) a nap csengetési rendjét, az 6rak és a sziinetek
hosszat az intézményvezeté masként is meghatarozhatja.

Becsengetés elbtti jelzd csengetéskor a tanuldk a kovetkezd ora helyére mennek,
legkésdbb csengetéskor bevonulnak a terembe, és fegyelmezetten varjak az orat tart6 tanart.

Iskolankban az elsé 6ra 8.00-kor kezdédik, az egyéni szakmai orak délelétt 45 és a
délutani idészakban 60 percesek a kozismereti csengetési rendhez igazodva. A mindennapos
testnevelés ora keretében zajlo ordk korabban is kezdédhetnek. A tanitasi napot kezdd és
befejezd, és a dupla tanérdk dsszevontan is tarthatok, de idétartamuk akkor is 2x45 perc. A
tombdositett szervezésben oktatott tantargyak délutani oOrainak idébeosztasat, a pihenésre
szant szlinetek rendjét az Orat tartd tanar a pedagdgiai szempontok, valamint a tanuldk
egészségi sziikségleteinek figyelembe vételével allapitja meg. Délutani foglalkozasok csak
ugy kezdddhetnek, hogy a didkok szdmara biztositva legyen legaldbb 30 perces ebédsziinet a
déleldtti orak utan.

Az iskola épiiletén kiviil tartott tanitasi orakra kiilon - az 6rat tartd tanar altal a Hazirend

szabalyainak megfeleléen meghatarozott - munkarend vonatkozik.

Tanérdn kiviili foglalkozdsok rendjének kialakitasi szabdlyai, kézésségi szolgalat

A nem tandrai foglalkozésokon (pl. szakkordk, tréningek, kozosségi szolgalat, stb.) a
foglalkozas rendjét a foglalkozast vezetdszaktanar vagy egyéb szakember hatdrozza meg az

intézmény Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban 1évé modon.
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Kézdsségi szolgalat

A Nemzeti koznevelési torvény bevezette €s az érettségi vizsga feltételéiil szabta az
iskolai kozosségi szolgalatot, ami a tanulok készségeit és kompetencidit fejlesztd pedagdgiai
eszk6z, mely hozzajarul ahhoz, hogy a didkok megismerjék a Kkozosségben vald
tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol hasznositsak.

Az iskolai kozosségi szolgdlati program legnagyobb értéke, hogy a tanéran kiviili
tevékenységgel, informdlis és nem formalis eszk6zok felhaszndldsaval erdsiti a tanuldk
szocialis érzékenységét.

A kozOsségi szolgalat egyéni vagy csoportos tevékenységként az aldbbi teriileteken
teljesithetd:

a. egészségiigyi

b. szocidlis és jotékonysagi

c. oktatasi

d. kulturdlis és kozosségi

e. kornyezet- és természetvédelmi

f. katasztrofavédelmi

g. az Ovodaskoru, sajatos nevelési igényii tanulokkal, az idé6s emberekkel
kozos sport és szabadidds tevékenység.

Az egészségiigyi teriileten teljesitett szolgalat esetén a fogadd helynek mentort kell

biztositania, amit az egyiittmiikodési szerz6désnek is tartalmaznia kell.

A kozosségi szolgalat szervezésének és lebonyolitasanak szabalyai:

o A koOzOsségi szolgalatot a 9-11. évfolyamos didkok Szdmara lehetdség szerint 3
tanévre aranyosan elosztva szervezziik meg.

e Amennyiben a tanuld — sajatos ¢lethelyzetébdl adoddan (pl. tartdos betegség) a
szabalyzattol eltér6 modon vehet részt a kozOsségi szolgalat teljesitésében, ezt a
szlilonek irdsban kell kérnie, és jeleznie kell, hogy gyermeke mikor tud eleget tenni
kotelezettségének.

e A kotelezden teljesitendd 50 6ran beliil max. 5 oras felkészitd €s 5 oras zar6 foglakozast
tartunk.

o A kozosségi szolgalat teljesitését ugy szervezziik meg, hogy a

e a 8. ¢letévét be nem toltott tanuld este 20 ora és reggel 6 ora kozott

tevékenységet nem végezhet,



Rajko — Talentum AMI és Kozépiskola
HAZIREND

e a 16. ¢letévét be nem toltott tanuld esetében a kdzosségi szolgalatra forditott

1d6 nem haladhatja meg
e tanitasi sziinet ideje alatt a napi 3 orat és a hetil2 orat,
e tanitasi id6ben tanitdsi napon a napi 2, tanitasi napon kiviil a napi 3 6rat és a heti
6 orat,
e 16. életévét betoltott, de 18. életévét be nem toltétt tanuld esetén nem
haladhatja meg a napi 4 és fél 6rat €s a heti 18 orat,

e a 18. ¢életévét be nem toltott tanuld esetén a tevékenység befejezése €s masnapi

megkezdése kozott legalabb 14 6ra pihendidot biztositunk.

A kozosségi szolgalatban részt vevok feladatai:

Az intézményvezeto:

o

(@]

o

(@]

felelds a kozosségi szolgalat megszervezéséért, lebonyolitasaért és fenntartdsaért.
kijeloli az iskolai koordinator(oka)t, aki(k)nek a személyével a tanuloknak egyet kell
érteniiik.

jovahagyja a programot.

egylittmitkdési megallapodast kot a fogadohelyekkel.

A koordinator:

felelos a tanulok felkészitésért,

a fogado helyekkel valo kapcsolattartasért,

nyomon koveti a program lebonyolitasat,

felkészitd és feldolgozo foglalkozasokat tart,

ellendrzi és alairasaval igazolja a tanulok teljesitését,

a szolgalat teljesitését folyamatosan rogziti az iskolai dokumentumokban (e-naplo),
tajékoztatja a tanulokat és a sziiloket a kozdsségi szolgalat céljairdl, szabalyairdl és a

valasztasi lehetdségekrol.

Az osztalyfonok:

a szolgalat teljesitését  folyamatosan  rogziti az  iskolai

dokumentumokban (bizonyitvany, torzslap).

A tanulo:

jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra vald
jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild
egyetértd nyilatkozatat,

a kozosségi szolgalat soran naplot vezet, amelyben rogziti, hogy hol, mikor,

milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott,
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o akoOzosségi szolgalat teljesitése soran is koteles betartani a Hazirend eléirasait .

A kozosségi szolgalat teljesitésérdl az iskola igazolast allit ki 2 példanyban, amelybdl egy
példany a tanulonal, egy példany az iskolanal .marad. Ha a tanuld intézményt valt, az
igazolasnak az addig teljesitett szolgalatot kell tartalmaznia. Amennyiben a tanuld a

kozosségi szolgalatot nem teljesitette, érettségi vizsgara nem bocsathato.

160 oras osszefiigg 6 gyakorlat teljesitése.

o A szakképzési Kerettanterv szerint: Az iskolai rendszerii képzésben az Gsszefiiggd
szakmai gyakorlat idotartama: Miivészeti szakmai gyakorlat 160 ora, mely
megszervezheto a képzési sajatossagok figyelembevételével. Pl. hétvegi és nyari
koncertek, fellépések, taborok, versenyek, kiallitasok, miivésztelepek formajaban is.

o A szakképzési kerettantervben megfogalmazottak szerint a 160-6rds Osszefliggd

gyakorlat teljesithet6 az iskola altal szervezett tanéran kiviili szakmai programokkal,

valamint iskolan kiviili szakmai programokkal.

Sziinetek rendje

A tandrak kozotti szlinetek a felfrissiilést szolgaljak. A tanaroknak a tanora pontos
befejezésével kell tamogatniuk ezt a célt, mig a didkoknak kulturalt magaviselettel kell
hozzajarulniuk ahhoz, hogy a sziinetek mindenki szamdara egyforman biztositsdk a pihenés,
kikapcsolodas lehetdségét. A sziinetek rendjét a tanar ellendrzi. A folyosokat és a 1épcsdket a
kozlekedés szamara szabadon kell hagyni. Lépcson, f6ldon, ablakparkanyon, radiatoron

illetve konvektoron ulni tilos!

Az iskola dltal elvart viselkedési normdk a tdrsas kapcsolatokban

Az emberi kapcsolatokban elvarjuk az udvariassagi Szabalyok betartasat, példaul a
koszonéssel valo tiszteletadast, a kulturalt beszédmodot, melytdl idegen a durva, kozonséges,
tragar szavak, kifejezések hasznalata.

Az iskolédban keriilenddk a masokat zavarba hozo kiilsé megnyilvanuladsok. Az iskola
munkahely: a didkok megjelenése ennek megfeleléen legyen tiszta, rendes, keriiljék a divat
szélsOségeit, a feltlinést! Az iskolaban — a balesetek elkeriilése érdekében — a testékszer

viselése nem megengedett!

A tanorai rend, elvart viselkedés a tanordkon

Az oktatas alapegysége a tandra, amelynek védelmét a lehetd legnagyobb mértékben

biztositjuk. A tanitasi 6rdkon a részvétel kotelezd. Az iskola pedagodgiai programjaban
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nyujtott valaszthatod foglalkozasok a tanulo és a sziil¢ dontése alapjan valnak kotelezove, a
véalasztast kovetden ezekre az Ordkra is ugyanigy vonatkoznak a tdvolmaradas
kovetkezményei.

A mulasztasok igazolasanak rendjét, a foglalkozasrdl torténd tavolmaradéssal
kapcsolatos kérdéseket a Hazirend fejezete szabalyozza.

A tanitdsi 6ra menetét megszakitani, tanulot vagy tanart a tanitasi 6rarol kihivni csak
intézményvezetd engedéllyel, vagy rendkiviili esetben (tlizriadd, egészségiigyi okok, arra
jogosult hatosag kozbelépése stb.) szabad. A tanitdsi 6rardl tanul6t kizarni, kikiildeni nem
lehet.

A tandrakra minden tanulonak felkésziilten, a tanoran valé eredményes részvételhez
sziikséges felszerelésekkel kell megérkeznie. A tanitdsi ora becsongetéskor kezdddik.

Becsongetéskor valamennyi tanulonak a tanteremben 1€v6 helyén kell tartozkodnia.

A tanorakon a tanuldoknak fegyelmezetten, figyelemmel, a tananyagra koncentralva kell
egylttmiikodniiik az ora menetét iranyitd tanarral. Mind a tanar, mind a didktarsak
munkdjanak fegyelmezetlenséggel torténd megzavarasa, akadalyozasa kotelességszegés, ezért
a tanar altal meghatéarozott bilintetést von maga utan. A tanitasi 6ran csak a tanérdk zavartalan
megtartdsdhoz  sziikséges eszkozoket hasznalhatjdk tanuldk. Padjukon semmilyen
elektronikus, kommunikacioés eszkoz, enni- vagy innivald, stb. nem lehet. A terem- ¢és
iskolabutorok tisztasagdnak meg0Orzése valamennyi tanuld feladata, ennek ellendrzése,
betartatasa valamennyi pedagogus kotelezettsége.

A tanitasi ora kicsOngetésig tart, a tanuldk a tanar egyértelmii jelzésére fejezhetik be

orai munkdjukat és hagyhatjak el az ora helyszinét.

Az iskolan kiviili - pedagdgiai programhoz kapcsoléd 6 - rendezvényeken elvart
tanuléi magatartds

A szervezett iskolai programokon, vagy az iskolahoz kapcsol6do barmilyen eseményen,
ahol a tanulé a tanuldi jogviszonyabol kovetkezéen van jelen, a Hazirend -eldirasai
értelemszerlien alkalmazva érvényesek. Ilyen rendezvények:

e a munkatervben rogzitett, a szakgimnazium pedagogusai altal szervezett rendezvények
az iskola teljes vagy széles tanuldi korének (pl. szalagtiiz6 bal, zenei tabor, iskolai
szervezésii orvosi ellatas, kiils6 fellépések,...stb),

e a szakgimnazium didkonkorményzata altal szervezett rendezvények, melyekben a
szervezOk aktiv szerepvallaldsa mellett pedagogusi részvétel is segiti a rendezvényt

(pl. golyaavatd,ballagasi iinnep, karacsonyi koncert. . .stb),
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e osztalyszintli vagy valamely kisebb iskolai kozosség altal szervezett programok
rendezvények (pl. tanulmanyi kirdndulasok, szinhdzkoncert--, mizeumlatogatasok

stb.),

e az iskolai koordinator altal szervezett kozosségi szolgélat.

Ezeken a rendezvényeken is — fiiggetleniil azok helyszinétdl — kovetni kell az iskola
altal elvart viselkedés, az emberi egyiittélés alapvetd normait. A rendezvények eltérd
jellegébdl adddodan részletes viselkedési elvarasok altalanossagban nem fogalmazhatok
meg, az adott foglalkozasért, programért felelés pedagogus nevelési feladata, hogy
pedagogiai eszkozokkel meghatarozza a kdvetendd tanuldi magatartast, és szdmon kérje
annak betartasat.

A szakgimnazium pedagogiai céljainak megvaldsitasat szolgalo iskolan kiviili tanulmanyi
programok kozott legjelentésebb az osztalykirandulds. A tanulmanyi kirandulason a
tanulokra a Hazirendben eldirt viselkedési normak érvényesek, a Hazirend altal szabalyozott
jutalmazasi és fegyelmezési formak alkalmazhatok. A tanuldk a tanulmanyi kirdndulason a
kiséré pedagogusok utasitdsai alapjan kotelesek eljarni. A tanulmanyi kiranduldsok
programjat, helyszineit az osztdlyfonok a Pedagodgiai Program elvardsaihoz igazod6 sajat
nevelési és oktatasi céljai alapjan, a tanulokkal és a sziilokkel egyeztetve, véleményiik
figyelembe vételével allitja Ossze koltségtakarékos modon. A részletes programrdl a
tanulokat és sziiloket tajékoztatja, a kirandulas ideje alatt gondoskodik az osztaly és 6nmaga
elérhetdségérdl a sziilok és az iskolavezetés szdmara. A tanuldk sulyos kotelességszegése
esetén (alapvetd emberi viselkedési normak megszegése, alkohol vagy mas tiltott szerek
hasznalata, a tanulok engedély nélkiili eltdvozasa kiranduldsa helyszineir6l) mihamarabb
tdjékoztatja a sziildket és az iskolavezetést. Az ilyen, mdsokat is veszélyeztetd sulyos
kotelessegszegés esetén a tanuld — életkoranak megfelel6 mddon — eltilthatd a tanulményi
kirandulas tovabbi részétdl. (Nem nagykoru tanuld csak pedagdgusi vagy sziiloi feliigyelettel

hagyhatja el a kirandulas helyszinét!)

Rendezvények, iinnepélyek normativ rendje

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény jO hirnevének megdrzése az alkalmazotti és didkkozOsség minden tagjanak
kotelessége.

Az tinnepélyeken a nevel6testiilet €s a tanuloink minden tagjanak megjelenése kotelezo.
Az tUnnepélyek rendezése, az elokészitd munkaban vald részvétel, a megemlékezések
megtartasa (az iskola és a didkonkormanyzat éves munkatervében foglaltak szerint) minden

pedagdgusnak kotelessége.
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Elvéarjuk, hogy az iskolai linnepségek, megemlékezések, kozosségi rendezvények
szervezésébe minden tanuld igyekezzék aktivan, tehetségéhez mérten alkoté modon
bekapcsolddni, a lebonyolitds soran az iskola és az aktudlis megemlékezés szellemiségét
tiikrozo viselkedést tanusitsanak.

A tanulok az iskolai rendezvényeken a neveldtestiilet altal elvart 61tozékben jelennek

meg.

Amennyiben a didk nem az alkalomhoz ill6 o6ltozékben jelenik meg, osztalyfonoki

figyelmeztetésben részesiil.

A megtartott iskolai tinnepélyeken és megemlékezéseken a részvétel kotelezd, ezt az

osztalyfénok ellen 6rzi, a tdvolmaradas mulasztasnak mindsiil.

4. Az intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

A helyiségek, a berendezési targyak, az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalatanak
rendje

Minden tanulé feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigyazzon, és erre tarsait is
figyelmeztesse. Az iskolai kornyezet szépitésére, rendbe hozéasara iranyuld szervezett
tevékenységekben minden didknak kotelessége részt venni.

A tanulo altalanos feleldsséggel tartozik az intézmény éltala hasznalt vagyontargyai,
helyiségei irant. A szadndékosan, vagy akaratlanul/gondatlansagbol okozott kart (egészben
vagy részben) meg kell tériteni. A karokozasrdl az iskola jegyzOkonyvet vesz fel, melynek
alapjan az iskola a sziilét irasban értesiti a dontésr6l. Ha a tanuld az intézménynek
szandékosan kart okoz, a kar értékének megallapitdsa utdn, azt meg kell téritenie. A
kartérités gondatlan karokozasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 50%-
at, szandékos karokozéas esetén a kotelezd legkisebb munkabér 6t havi Osszegét nem

haladhatja meg.

A szaktantermek hasznalati rendje

A szaktantermekben olyan foglalkozasokat tartunk, melyek fokozott balesetveszélyt
hordoznak. Ezért ilyen foglalkozasokon részt vevé tanulok a tanteremben csak pedagogus
feliigyelete mellett tartozkodhatnak. Egészségvédelmi okok miatt ezekre a
foglalkozasokra étel és ital nem hozhat6 be a termekbe.

A termek biztonsdgos hasznélata érdekében a tanuldk kotelessége a teremben talalhato
eszkozokre és berendezési targyakra vigydzni, azokat rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalni; barmilyen hidnyt, rendellenességet, rongalast annak észlelésekor a tanarnak
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jelezni; a foglalkozas befejezése utan rendet rakni, az ablakokat becsukni, a villanyt

lekapcsolni. A termet a tanar bezarja és a kulcsot leadja a portan.

A szamitéogéptantermek hasznalati rendje
Szamitogépet csak tanar feliigyelete mellett lehet hasznalni.
A szamitogéptermek biztonsagos hasznalata érdekében a tanulok kotelessége a teremben
talalhato gépekre, eszkdzokre és berendezési targyakra vigyazni, azokat rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznalni,
- barmilyen hidnyt, rendellenességet, rongalast, mikddési zavart annak észlelésekor a
tanarnak jelezni,
- az iskolai rendszerbe valo belépést, az ott folytatott munkat és a kijelentkezést az erre
vonatkoz6 szabalyok szerint elvégezni,
- Onmaga utdn rendet rakni.
A gépterem allapotanak megdrzése érdekében tilos
- az asztalokat, a szamitogépeket vagy azok részegységeit helyiikrdl elmozditani, a
késziilék belsejébe benyulni,
- ateremben ételt, italt fogyasztani,
- valamint engedély nélkiil tilos a gépteremben tartdzkodni;
- a kiilonb6zd csatlakozokat engedély nélkiil kihtzni, bedugni, kiilsé eszkozt
csatlakoztatni,
- a gépeket ki- vagy bekapcsolni, a monitorokat elallitani, a tanari géphez vagy a

szerverhez nyulni.

A zenei szaktanterem rendje

A zenei szaktantermek felszerelését a zenei szaktanarok és az ezzel a feladattal megbizott
személy kezelik, és gondoskodnak rendben tartasukrol. A tanuldk a teremkulcs atvételkor (a
portan) alairasukkal tudomasul veszik, hogy egyuttal vagyonvédelmi feleldsséget is vallalnak
a terem berendezésért, illetve a haszndlatba vett eszkozokért. Az esetleges kart meg kell

tériteni.

Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatasara szolgalnak.
Az iskola helyiségeinek tanulok altal szervezett programok céljabol torténd
felhasznalasat a Diakonkormanyzattal egyeztetve az iskolavezetés felnétt feliigyelet mellett

engedélyezi. Feliigyeletrdl a szervezének kell gondoskodni.
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A létesitmény hasznadlatdval kapcsolatos védd-6vo rendszabdlyok

Az iskola hasznalataval kapcsolatos véd6-0vo rendszabalyokat az intézmény Szervezeti
¢s Mikodési Szabdlyzata, valamint a munkavédelmi és thzvédelmi szabdlyzatok
tartalmazzdk. A  balesetvédelmi, munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyokat az
osztalyfénokok ismertetik a tanulokkal minden tanév elején. A gyakorlatokra, ill. a szakmai
Orakra vonatkozo specialis szabalyokat a szaktanarok ismertetik.

Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén minden iskolahaszndld koteles azonnal
intézkedni. A tanuld a legkozelebbi felnéttet, pedagdgust koteles értesiteni. Szilikség
esetén a portan keresztiil hivhato segitség.

Tanuldk szamara tilos az épiileten beliil a dohinyzas minden formaja, illetve
minden olyan tevékenység, ami tiizveszéllyel jar.

Tilos a szeszesital, barmilyen tudatmédosité szer fogyasztasa, illetve az iskola
teriiletére valo behozasa.

Veszélyes targyak, fegyvernek mindsiil 6 sziré, vagé eszkozok, robbanészerek (pl.
petarda) az iskoldba nem hozhaték be, tanulonal torténé megtaldlasuk esetén az

iskolavezetés a rendorségen keresztiil szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

5. A tanuléi jogok . A joggyakorlas mddja az iskolaban.

Tanuloi jogok (Nkt. 46.§. 3, 4, és 6. pont)

A tanul6 joga, hogy

o képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢€s oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
neveljék ¢és oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés
beépitésével, sportolési, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

e nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

e részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatas soran a tajékoztatds nyudjtdsa és az ismeretkozlés targyilagosan és tobboldala
modon torténjek,

e egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,
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személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a mtivelédéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozésban, rehabilitdcios célu ellatasban — részesiiljon, €s életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségeért,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

a gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fliggben, kiilon jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtdsban részesiiljon, tovabba,
hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket,
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

kollégiumi ellatasban részesiiljon,

vélasszon a pedagogiai program keretei kozott a valaszthato tantargyak, foglalkozasok,
tovabba pedagdgusok koziil,

igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola létesitményeit és az
iskolai konyvtari szolgaltatast,

rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

hozzajusson a jogai gyakorldsahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

részt vegyen a diakkorok munkdjaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen
iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkdjardl, az iskola miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulményait érintd kérdésekrol, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetbihez, pedagogusaihoz, a
diakonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil

érdemi valaszt kapjon,

vallasi, vildgnézeti vagy mas meggydzOdesét, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsak, €s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem {itk6zik
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jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz val6
jogéanak gyakorlasat,

e jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt 1étesitsen,

e jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

e személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését,

e kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint— fiiggetlen vizsgabizottsag
elott adjon szdmot tudéasarol,

e kérje az atvételét masik nevelési-oktatdsi intézménybe,

e valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

e a Diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba a Nkt-ben

meghatarozottak szerint kérje az Ot ért sérelem orvoslasat,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban,szocialis tAmogatasban részesiiljon,
amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet rendelkezésre all.

e A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotdnak megfeleld pedagdgiai, gydogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi vélemeényeben
foglaltak szerint kell biztositani. (Nkt. 47.§. 1. pont).

e Haa gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tanacsadés, az 6vodai
nevelés, az iskolai nevelés €s oktatas, a kollégiumnevelés és oktatas keretében valosithato
meg Nkt. (47§. 8. pont).

e Az iskola tanuloi a nevelés-oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére,

a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében didkkoroket hozhatnak l1étre,
amelyek létrejottét és miikodését a nevelGtestiilet segiti (Nkt.. 48.§. 1. pont).

A tanul6 jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait (Nkt..

46.§. 7. pont).

A tanuldi jogok iskolankban torténd gyakorlasanak modjat a Hazirend részletesen a

kovetkezdkben szabalyozza.
A tanuléi jogok gyakorlasanak médja

A tanuldkat kdzvetleniil érintd intézményvezetdi, neveldtestiileti dontések eldkészitd

szakaszaban az iskolavezetés kikéri a Didkonkormanyzat (DOK) véleményét, javaslatat.
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Az iskola vezetése ill. a nevelStestiilet véleményformaéldsi jogot biztosit a DOK-nek
minden olyan értekezleten, melynek témdja az iskolai kozélet, a tanuldi jogok és
kotelességek teljestilése.

A DOK-6t a didkok nagyobb kozdsségét érintd intézményi dontésekbe — a
diakonkormanyzatot segité pedagogus kozvetitésével - véleményezési jogkorrel az
intézményvezetd bevonja.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitdsdnak és tdjékoztatdsanak foéruma a
didkkozgytilés, melyet évente legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni. Megtartasanak
idejét a tanév helyi rendje tartalmazza, Gsszehivasat az iskola Didkdnkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. A diakkdzgyiilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdeki
¢észrevételeit, javaslatait. A napirendet a kozgyiilés rendezése eldtt 15 nappal az iskola
hirdet6tablajan nyilvanossagra kell hozni. A didkgytilésen a Didkdnkormanyzat vezetdje
beszdmol az eldz6 didkkozgyiilés ota eltelt idészak munkajarol, a tanuloi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérol. A kozgytilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a Didkonkorményzat és
az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkkozgyiilésen
felmeriilt kérdésekre, kérésekre az intézményvezetdnek 15 napon belill irdsban vagy a
jegyzOkonyvben rogzitett modon valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is
Osszehivhat6, ha ezt a DiakOnkormanyzat vezetdsége, vagy az intézményvezetd

kezdeményezi.

A kérdezés - érdemi vdlasz rendje

A didkok problémas tigyeikkel bizalommal fordulhatnak a szaktanarokhoz, illetve az
osztalyfonokhoz, de amennyiben sziikségesnek itélik, felkereshetik az iskola vezetését. Ha
ugy érzik, problémajuk nem nyert megnyugtatdé elrendezést, a Didkonkormanyzathoz is
fordulhatnak. Kérdésiikre legkésébb a megkereséstdl szamitott 15 napon beliill érdemi
valaszt kell kapniuk.

A diaklétszdm minimum 50%-4t érintétanuldi kérdés esetén az iskolavezetés koteles az
adott iigyben kikérni a Diakonkormanyzat véleményét.

A tanuldk nagyobb kézosséget érintd irdsbeli kérdését az iskolavezetés kivizsgalja, arrol
15 napon beliil irdsban dontést hoz. A dontésrdl és annak indoklasarol a kozosséget irdsban

értesiti.

A véleménynyilvanitds gyakorldsa

A tanulok egyéni joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon
véleményt nyilvanitsanak az iskolai élet ket érint valamennyi kérdésében. A diakok egyéni
€s csoportos véleményliket osztalyképviseld altal a Didkonkorméanyzaton keresztiil is

eljuttathatjadk az illetékeshez. A tanulok véleménynyilvanitdsi jogukat gyakorolhatjak a
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Didkdnkorményzat vezetdségének {ilésein, a rendszeres partneri elégedettség-mérések

(pedagogus-értékelések) alkalmaval, és a didkkozgytiléseken.

A jogok gyakorlasdhoz sziikséges informadciokhoz valohozzdjutas

A tanulok irdsos tajékoztatast kapnak az iskola hazirendjérdl, és annak valtozésairdl. Az
iskolai életre és a tanuldkra vonatkozo jogszabalyok és az iskola mitkddésének didkokat
érinté teriileteir6l sz6l6 dokumentumok az iskola titkarsigan és az iskola honlapjan
hozzaférhetok.

Ezek mellett a tanulo az 6t illetd jogokrol az osztalyfonokétdl, ha érintettség miatt ez
nem megoldhat6, akkor az intézményvezetd helyettestdl, vagy a didkonkormanyzatot segitd

tanartol kaphat informéaciot.

Jogorvoslati jog gyakorldasa

Az iskola a jogsérelmek ¢€s az érdeksérelmek kezelésére belsd jogorvoslati
forumrendszert miikodtet. Ezek:

o didkkozgytilés,

e aDOK rendszeres iilései,

e intézményvezetdi fogaddora.

Ezen tGlmenden az osztilyfonok koteles segiteni a tanulot jogorvoslati joganak

gyakorlasaban.
A DOK

A Diakonkormanyzat miikodési feltételei - A diakonkormanyzat iskolai tamogatasa

Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a Didkonkormanyzat
zavartalan miikodésének feltételeit. A Didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit
az intézményi SzZMSz és a Hazirend hasznélati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében diakkoroket hozhatnak 1étre,
amelyek 1étrejottét és mikodését a nevelbtestiilet segiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl rendelkezései értelmében — a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval —
sajat  kozosségi  €letiik  tervezésében, szervezésében valamint tisztségviseldik
megvalasztasaban €s jogosultak képviseltetni magukat a diakonkormanyzatban.

A tanuldk, diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak

létre. A diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt pedagogus személy segiti, akit
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a didkonkormanyzat javaslatdra az intézményvezetd biz meg 6téves idOtartamra.

A diakonkormanyzat véleményét Ki kell kérni:
a; az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
b; a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott;
C; a hazirend elfogadésa elott;

e; az adatkezelési szabalyzat elkészitésé¢hez, modositasahoz;

Az egy tanitds nélkiili munkanap felhasznadlasanak szabdlyai

A Didkdnkorményzat joga, hogy a nevelGtestiilet véleményének figyelembe vételével
dontson tanévenként egy tanitds nélkiili munkanap datumarol és programjarol. A tervezetrdl a
DOK munk4éjat segité pedagdgus értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet, és kikéri annak
véleményét.

A tanitds nélkiili munkanap programjanak megszervezésében és lebonyolitdsdban a
nevelOtestiilet kozremlikodik. A tanuldk e napon is hasznalhatjdk az iskola azon helyiségeit,
amelyek tanitdsi idében is rendelkezésiikre allnak. A tobbi helyiség hasznélatdhoz az

intézményvezetd kiilon engedélye sziikséges.

Diakkorék létrehozadsa, miikodése

Az iskoldban a Pedagdgiai Programnak megfelelden a tanulok igényeinek és
érdeklddésének megfeleld didkkorok miikodnek. Az adott tanévet megeldz6 tanév végeéig
barmely tanulo, sziil6 (gondviseld), illetve a Didkdnkorményzat vagy az iskolai sziildi
szervezet vezetOsége kezdeményezheti tovabbi didkkorok létrehozasat. A javasolt didkkor
létrehozasarol minden tanév elején — a lehetdségek figyelembe vételével — a
tantargyfelosztas, valamint az éves munkaterv elfogaddsakor a neveldtestiilet véleményének
figyelembe vételével az iskola vezetése dont.

A didkkorok lehetnek szakkorok, onképzdé korok, énekkar, tanccsoport, miivészeti
csoportok. Didkkorok vezetdje lehet a nevelStestiilet barmely tagja, sziild, illetve az iskola
intézményvezetdje altal felkért nagykort személy.

A didkkorok miikodéséi rendjérdl, feltételeirdl, idObeosztasarol az iskola vezetésével
egyeztetni kell. Miikddésiik csak az iskola vezetésének timogatd hozzajarulasaval lehetséges.

A diakkorokbe a tanuldk a tanév elején jelentkezhetnek. Ebben az esetben a didkkor

tevékenységében a tanév végeéig részt kell venniiik.
A konyvtdarhaszndlat joga

Iskolank rendelkezik sajat konyvtarral, annak hasznélata reggel 8.00-16.00-ig lehetséges.
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A konyvtar hasznalatanak rendje

A konyvtar teriiletén kulturaltan kell viselkedni, Keriilni kell a hangos beszédet, az
olvasast, tanulast zavaro tevékenységeket. Ugyelni kell a kdnyvtar rendjére és tisztasagara. A
konyveket ¢és egyéb dokumentumokat rendeltetésiiknek megfeleléen szabad hasznalni,
vigyazni kell épségiikre, tisztasdgukra. A konyvtarbol konyvet vagy egyéb dokumentumot
csak a konyvtaros tudtaval szabad kivinni. Az elveszitett, vagy erdsen megrongalt
dokumentumot az olvasé koteles egy kifogastalan példannyal potolni, vagy az arat
megtériteni. A konyvtarban 1évo szamitdégépek hasznalatara azok a szabalyok vonatkoznak,

melyeket a szamitogép terem hasznalati rendjében rogzitettiink.

Tantdargymddositds, tantdargy-, foglalkozds- tandrvalasztds rendje

A tanuléknak joga van valasztani az iskola pedagogiai programjaban szerepld
valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok koziil, valamint, ha erre lehet6ség van, megvalasztja a
tantargyakat tanitd pedagogust is. A tanuld irdsban jelentkezhet a szabadon valaszthato
foglalkozasokra (fakultaciok, szakkorok). Jelentkezésének elfogaddsat kovetden a

foglalkozasokon, tandrakon valo részvétele kotelezo.

A kerettantervre épiilo helyi tantervek szerinti oktatasban részesiild tanulok szamara az
iskola intézményvezetdje minden év aprilis 15-€ig irdsban tdjékoztatja a sziildket és a
didkokat azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a mindenkori 10. évfolyam tanuléi kétszintli
érettségire valo felkészitést valaszthatnak. A tanuld méjus 20-4ig irasban jelentheti be a
tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. A jelentkezések
Osszesitése utan az iskolavezetés junius 5-ig meghatarozza a kovetkezd tanévben indulod
felkészitd foglalkozdsokat. Amennyiben a tanuld altal valasztott tantargybol vagy
felkésziilési szinten nem indul csoport, a tanuld a valasztasat junius 15-ig modosithatja.
Kiskort tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a sziild gyakorolja. A sziilo ezt a jogat
attol az évtél kezdédben, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a
gyermek nem cselekvdképtelen -, gyermekével kdzosen gyakorolja.

A kérelmet irasban kell benyujtani, amelyet a tanulo sziilgjének is ala kell irni.

A tantdrgyi, tanévi felmentések eljdardsi szabdlyai (akik 2017 elétt kaptdk meg)

A felmentés feltételei
Felmentést kérhet a tanul6 — a sziild irasbeli kérelme alapjan — az egyes tantargyak
tanulasa, ill. az 6rak latogatasa alol. A kérelemrdl az iskola intézményvezetdje dont a
szaktanar véleménye alapjan.

Felmentést kaphat a tanul6, ha:
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e a Pedagogiai Programban el6irt kovetelményeket korabban mar teljesitette (pl. mas
iskolaban),
e ha sikeres osztalyoz6 vizsgat tesz az adott tantargybol.
Az egészséges tanuldkat testnevelés o6rardl atmeneti idore csak az iskolaorvos mentheti fel
— szakorvosi vélemény alapjan. A felmentésrél szolo igazolast a tanuld koteles a

testneveld tanarnak és az iskolatitkarnak atadni.

Tantargy/tantargyak oralatogatas aloli, szakmai indokbol (pl. felkésziilés

szakmai versenyre) kért hatarozott idére sz6l6 felmentés megadasanak feltételei:

1.) A felmentés kizarélag irasban benyujtott kérvényre, a sziil6 hozzéjarulasaval adhato.

2.) A kérelmet barmelyik érintett tandr a sajat tantargyat érintéen elutasithatja.

A felmentett tanulo beszamolasi kotelezettségének teljesitése:

A tanul6 figyelemmel kiséri osztdlya haladasat, irdsbeli szamonkérésekre és a témazaro

beszdmolokra felkésziil, azokat az osztallyal egylitt a tanar altal kijel6lt iddpontban megirja.

Amennyiben a kijeldlt idOpontban nem jelenik meg, és tdvolmaraddsat a Hazirendben

meghatarozott modon nem igazolja, érdemjegye elégtelen.

Vizsgdk rendje
Az intézményben lefolytathato vizsgakat az iskola Pedagdgiai Programja tartalmazza!
Az osztalyozo vizsgak
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
a. felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,
b. engedé¢lyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
c. a rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
d. a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat. (R. 64.§. 2. pont)
Elérehozott osztalyoz6 vizsga csak egész éves tananyagbdl tehetd.
Hataridok:
- ha a tanul6 a m4jus — juniusi €rettségi vizsgaiddszakban elérehozott érettségi vizsgat
akar tenni, az osztalyozo vizsgara aprilis 10-ig lehet jelentkezni. A vizsgat aprilis 25-
30. kozott szervezziik.

- minden mas esetben junius 15-ig lehet osztalyozo vizsgara jelentkezni. A vizsgat
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augusztus 25-30. kozott szervezziik.

Egyéb specidlis tanuloi helyzet miatti vizsgdkat az intézményvezetd ettdl eltérd
id6épontban is engedélyezheti.

Az osztalyozé vizsgara az iskolatitkarnal lehet jelentkezni irasban.

A kérvényt a sziildnek/gondviseldnek ala kell irnia.

Az osztalyoz6 vizsgara valo jelentkezés a vizsga megkezdése utan nem vonhatd vissza.

A vizsgan szerzett osztalyzat végleges, vissza nem vonhato.

A vizsgak évfolyamonként irdsbeli részbdl és haromtagl bizottsag elott letett szobeli
vizsgarészbol allnak. Az egyes tantargyak évfolyamokra lebontott kdvetelményeit a
Pedagbgiai Program részét képezd helyi tantervek tartalmazzak. A helyi tantervek az

iskola honlapjan elérhet6ek.

A tanulé egészségének, biztonsdganak védelmével kapcsolatos intézkedések

Az iskoldban foly6 balesetmegeldzd tevékenységre vonatkozo feladatok ellatasahoz a
Munkavédelmi Szabalyzatban, illetve az SZMSZ-ben foglaltak a mérvadok.

Az iskola tanuldinak kotelezettsége a mindennemi baleset megeldzésére vald hatarozott
torekvés. Ez az alapelv magdban foglalja mindazon magatartasi formékat, amelyek
minimdlisra csokkentik vagy kizarjdk a balesetek el6forduldsat, kiilonds tekintettel a
tantermek, segédeszk06zok, hasznalati targyak, berendezési targyak normalis,

rendeltetésszerli hasznalatara (beleértve az ajtok, ablakok, folyosok, 1épcsdk hasznalatat is).

Az altalanos alapelv szerint tilos mindenféle rendellenes hasznalat. Rendellenes
hasznélatnak az mindsiil, ha valaki az altalanosan elvarhaté magatartdstdl eltéréen hasznal,
miikddtet barmilyen iskoldban talalhatd targyat, eszkozt.

A pedagbgus csak olyan targyakat vihet be a tanitasi és tanitason kiviili érdkra, melyek
veszélytelenségérdl el6zéleg meggy6z0dott. Az iskola eszkdzeit a tanulo az eldirasoknak és
a pedagbgus utasitasainak megfelelden kezelje.

A tanulok kotelessége, hogy amennyiben meghibasodott iskolai berendezést észlelnek,

ill. valamilyen meghibasodas a tudomasukra jut, azt jelentsék az iskola iroddjan, vagy ha ez
nem lehetséges, valamelyik tanarnak.

Tiizeset, vagy mas rendkiviili esemény alkalmaval az épiiletet a menekiild utvonalakon
el kell hagyni. Az ilyen eseményt huzamosabb ideig szaggatott csengdszo, vagy kiildénc
jelzi. A menekiilési utvonalakat mindig szabadon kell hagyni, a folyosok eltorlaszolésa,
leszilikitése tilos.

Tanuldink csak a kotelezettségeik teljesitéséhez, illetve jogaik gyakorlasahoz sziikséges
eszkozoket, targyakat, felszerelést hozhatjak magukkal az iskolaba. Ha valaki mégis olyan

targyat tart maganal, amely a tanuldi jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek

22



Rajko — Talentum AMI és Kozépiskola
HAZIREND

gyakorlasdhoz, teljesitésé¢hez nem sziikséges, annak elvesztése, kdrosodéasa esetén az iskola
anyagi felelosséget nem vallal. Nem hozhatok az iskolaba kereskedelmi célt szolgalo
cikkek, targyak, veszélyt hordozé eszkozok, anyagok (robbané, szurd, vago eszkoz,

tudatmodosité szerek).

A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a
gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeke alkohol- és dohdnytermékek valamint
tudatmodosito szerek nem fogyaszthatok.

A tanuldkat a tanév elsé napjan az osztalyfonokok munka- és balesetvédelmi, tiizvédelmi
¢és bombariad6 oktatasban részesitik, amelyek rogzitése a naplokban torténik.

Munka- és balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanulokat a munkakezdés elétt:

o azinformatika tantargy els6 orajan az informatika tanar

o fizika és kémia kisérleteket végzd tanar,

szakmai gyakorlati tantargyat tanit6 tanar,

O

@)

tarsadalmi és k6zhaszni munka végzése elott a feliigyeletet ellatd személy,
o kirandulasok eldtt a kirandulast szervezd személy,

o taborozasok, iizemlatogatasok el6tt az azokat szervezd személy

A szocidlis és normativ kedvezmények, tadmogatds elosztdasanak elvei, a kérelem
elbiradlds rendje

Ingyenes tankonyv

Az ingyenes tankonyvellatasra vald jogosultsagot 17/2014 EMMI rendelet szabélyozza.

A tankényvelldtds rendszere

Az iskolai tankonyvellatas folyamata

»Az ingyenes tankOnyvellatasra jogosult didkok szamara a tankonyveket az iskolai
konyvtar allomanybol biztositjuk. A tanuldk és a pedagdgusok a tanév soran sziikséges
koteteket, a sziikséges pedagogus kézikonyveket a pedagdgusok altal meghatarozott
idépontban kolcsondzhetik ki a konyvtarbol. A tankonyvrendelést — a munkakozdsségek

véleményének kikérésével — az igazgato altal megbizott tankonyvfelelds késziti el.

Az igazgato tajékoztatja a sziiloket a megrendelt tankonyvek korérdl, lehetdve teszi, hogy
a tankonyvrendelést a sziil6i munkakozosség véleményezze. Az igazgatd elektronikus
formaban megkiildi a tankdnyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a fenntartd irasos

egyetértd nyilatkozatat.”

A tankdnyvfelelds szervezi meg a tankdnyvek kiosztasat.

Az ingyenes tankonyvellatas megszervezése
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A sziil6 (nagykortisag esetén a tanuld) feladata, hogy a felhivastol szdmitott 15 napon
beliil az eldirt modon jelezze, és igazolja a tanuld ingyen tankonyvre vald igényét, illetve
jogosultsagat. Ennek elmulasztasa esetén a tanuld elvesziti jogosultsagat.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanulo, aki

a. tartosan beteg,

b. a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c. harom vagy tobb kiskoru, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban €1,

d. nagykoru ¢és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,vagy

e. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Az ingyenes tankonyveket az iskola hasznalt tankonyvek allomanya biztositja a jogosult
tanulok részére.

A sziilg, illetve a nagykora tanul6 véallalja, hogy az ingyenesen kapott tankonyveket az
el6irt idoben, és megfelel6 allapotban szolgaltatja vissza. Ha a kiadott konyv a szokasos
hasznalatot meghalad6 mértéken tul sériil, a tankdnyvet a tanul6 elveszti, megrongalja, a
nagykoru tanuld, illetve a kiskoru tanul6 sziil6je az okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik. Az okozott kar mértékét az intézményvezetd — a tankdnyvek beszerzési arat

figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

6. A tudasszint ellenorzésének formai

Az iskolai irdsbeli ellendrzések formadi, rendje, korldtai

A tanulo irasbeli ellendrzésének formai a kdvetkezok:

e témazard dolgozat: a tantervben meghatarozott témakorok végén iratott, egy teljes
tantervi téma szamonkérésére szolgalo, altalaban egy, de minimum max2 &sszevont
tanorat kitolté irasbeli ellenérzési forma. A témazaré dolgozatban szerepld
feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kovetelmények belsd
aranyainak;

e cgyeb dolgozat: egy tantervi téma valamely részének szdmonkérésére szolgalo, irasbeli

ellendrzési forma.

A témazaro6 dolgozat iratdsdnak rendje és korlatai a kovetkezdk:
e témazard dolgozat iratdsat a szaktanar legkésdbb egy héttel a dolgozatiras eldtt

bejelenti és a dolgozatokat 15 munkanapon belill kijavitja;
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e cgy osztalyon beliili tanulocsoporttal egy napon kettdnél, egy héten négynél tobb
témazaro dolgozatot nem iratunk;

e a szaktanar egy tantargybol nem irat Gjabb témazaré dolgozatot mindaddig, amig az
el6z6 dolgozatot kijavitva ki nem adta a tanuloknak;

e ha a tanuld hidnyzik a témazar6é dolgozat irasakor, a szaktanar a dolgozat megiratasat
késobbi idOpontban poétoltatja.

A ropdolgozatot, szédolgozatot, orai feletetést nem Kell elore bejelentenie a tanarnak.

A dolgozatok értékelése:

e minden irasbeli dolgozat értékelése egy tantargyi érdemjeggyel torténik, de magyarbol az
értekez0 jellegli dolgozatra adhato irodalom és nyelvtan érdemjegy is;

e az érdemjegyek megallapitasa a tantargyanként kialakult gyakorlatnak, a Pedagogiai
Programban rogzitetteknek megfelelden torténik;

e a tanulokkal ismertetni kell az értékelés szempontjait, a ponthatarokat, ill. szazalékos

aranyokat, melyeket az iskola Pedagdgiai Programja rogzit.

A szobeli feleltetés rendje és korlatai:

e a kotelezd szobeli feladatbol a szaktanar a tanuldt a kdvetkezd tandran beszamoltathatja,
teljesitményét érdemjeggyel értékelheti;

e a szobeli feleltetés ideje nem haladhatja meg tanulonként a 10 percet, emelt
szintll érettségire valo felkészitésnél a 20 percet;

e aszobeli feleltetés soran a témakorbol ismétld kérdés adhato;

e atanuld a tobb napos hianyzasat kovetd tandra elején kérheti a szobeli szamonkérés
aloli felmentését, heti egy vagy két oras tantargy esetén egy, heti harom vagy annél
tobb oOras tantargy esetén legfeljebb kettd tanoran.

Ha a tanulé nem hidnyzott az el6z0 oOran, felelés alol felmentést csak a sziild irdsos,

ellendrzébe bejegyzett kérésével kérhet. Ez a felmentés az irdsbeli szamonkérés formadira is

vonatkozik.

77,

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdasanak
elvei és korldtai, értékelése

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli feladatok ("hazi feladatok™) a tanoran
feldolgozott ismeretek elsajatitasat, alkalmazasuk gyakorlasat, az irasbeli és szobeli
beszamoltatasok elékészitését szolgaljak, hazi dolgozat esetén az irasbeli beszamoltatast

helyettesitik.

A hazi feladat adasanak céljai:

e (jra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat;
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o készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;
e 0Onalld kutatdbmunkat végezni valamely témaban,;
e alkotomunkat végezni valamely témaban.
Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok elvégzése kotelezo,
kivéve, ha a szaktandr a feladatot kifejezetten szorgalmi hézi feladatként adja ki. A
kotelezd irasbeli és szobeli feladatbol a szaktanar a tanulét a kovetkezd tanéran

beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti.

A hazi feladat adasanak elve

Csak olyan feladat adhato kotelezo jelleggel, amely az o6ran elhangzott tananyag alapjan
elvégezhetd. (Ha ez a csoport heterogén tudéasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megtanulasara

mindenki képes.)

A hazi feladat ellenorzése és értékelése

A szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat a tanoran a diakokkal k6zosen ellenorzik,
¢s a hibas megoldasokat kijavitjak.
Az el nem készitett, illetve hibas hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a

mulasztas okai szerint:

e nem biintetjiik a tanulot, ha a hiba a feladat, vagy az annak alapjaul szolgalé anyag

nem értésébol fakad;

e meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha dnhibajan kiviil
(pl. 1igazolt betegség) mulasztotta azt el;

e a hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai

eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell biintetni.

Az 6nallo kutatdmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezé hazi feladat adhatd, amennyi egyik
orarol a masikra szokasos.

A nagyobb elmélyiilést, tobb i1d6t igénylé feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy
internetes kutatomunka, képzOmiivészeti alkotas, forrdselemzés) az elkészités hataridejét
kiilonos gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységli ismeretet kivanod
feladatokat (pl. versenyfeladatokat) csak annak a didknak lehet eldirni, aki a versenyzést,

illetve az 6nallo kutatd vagy mas jellegi alkotomunkat énként vallalta.
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A hazi dolgozat értékelése

A hazi dolgozatot a szaktanar érdemjeggyel értékelheti. Elégtelen érdemjegyet kap az a
tanulo, aki a hazi dolgozatat hataridére nem adja le a szaktanarnak, és ha a késedelmét a
Hézirendben meghatarozott médon nem igazolja. Igazolt hidnyzasaira hivatkozva a tanul6 a

szaktanartol kérheti a beadasi hataridé modositasat.

A hazi dolgozatok iratasanak rendje és korlatai
e a hazi dolgozat témajat a szaktanar a tanoran legalabb egyhetes beadasi hataridével adja ki
® a beadasi hataridd lejartat kovetd 15 munkanapon beliil a szaktanar a hazi dolgozatokat

kijavitja és kiadja a tanuloknak.

7. A tanulok tudasszintjének, magatartasanak, illetve szorgalmanak
osztalyzattal torténé értékelése

A tanulé tuddsszintjének osztalyzattal torténo értékelése

A félévi, ill. év végi osztalyzatot a szaktanarok dontik el a félév ill. a tanév soran
megszerzett érdemjegyekbdl. Ennek meghatarozasahoz félévenként, tantargyanként,
legalabb az adott tantargy heti 6raszamanal eggyel tobb jegy, illetve a témazard dolgozatok
jegyei sziikségesek. Az év végi osztalyzat a tanuld egész éves teljesitményét értékeli.

Az osztalyzat megallapitasa a szaktanar dontése alapjan torténik, az atlag és az orai
munka figyelembe vételével.

A témazaro dolgozat a jegyek kialakitasakor legfeljebb kétszeres sullyal szamithat.

A tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mingsitésének kovetelményei, formai
Az osztalyfonok az altala 0sszegytijtott informacidk alapjan a félévi, illetve az év végi
osztalyozd értekezleten javaslatot tesz az egyes tanulok mindsitési fokozatara. A
mindsitéseket az osztalyfénok megvitatja az osztalykdzosséggel, a mindsitések kialakitasdban
tamaszkodik az osztalyban tanitd tanarok véleményére. A végleges mindsités a neveldtestiilet

dontése alapjan az osztalyozo konferencian alakul Ki.

Magatartas

A tanuld magatartasat félévkor és tanév végén példas, jo, valtozd, rossz osztalyzatok
valamelyikével mindsitjiik.

Példas

A tanulmanyi kotelezettségének képességei szerint eleget tesz, az iskola hazirendjének
¢és egyéb szabalyzatainak rendelkezéseit, eldirasait kovetkezetesen megtartja.

Viselkedése példaértékii, fegyelmezett, kulturalt, segitokész.

Didktarsai, sziilei, tanarai, az iskola felndtt dolgozoi irant tiszteletet tanusit.
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Tevékenyen részt vallal a kozosségi feladatok végrehajtasaban, vagy szamottevd
tanulmanyi, kulturalis, illetve sporteredménnyel gazdagitja az iskola hirnevét.

Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje a tanév soran.

Jo

A fenti kdvetelményeknek kisebb hidnyossagok, illetve kifogasok mellett felel

meg. Nincs egynél tobb osztalyfonoki vagy szaktanari figyelmeztetése.

Nincs osztalyfonoki figyelmeztetésnél magasabb fokl biintetése.

Valtozo

Viselkedése ellen tobb panasz meriil fel, a tandran €s azon kiviil gyakran
fegyelmezetlen, tiszteletlen tanéraival, az iskola dolgozoival.

Tanulmanyi kotelezettségét tobbszor elmulasztja. Tobb figyelmeztetése, intdje van.

Rossz

Viselkedése miatt gyakori vagy sulyos kifogas mertilt fel, goromba, agressziv tanaraival,
tarsaival.

Intézményvezetdi megrovasa vagy tantestiileti biintetése van. Hatraltatja a kozosség

fejlodését, a kozvagyont szandékosan rongalja.

Szorgalom

A szorgalom mindsitése az egyéni képességeket is mérlegelve fejezi ki a tanulmanyi
munkahoz val6 viszonyt, a kotelességtudatot, a rendszerességet, a pontossadgot. A szorgalmat

félévkor és tanév végén a példas, jo, valtozo, hanyag érdemjegyekkel mindsitjiik.

Példas

Aki erejéhez, képességeihez mérten pontosan, alaposan, torekvden, kotelességtudattal és
egyenletes szinvonalon végzi a munkajat.

Jo

Akinek munkajat kisebb lazasagok egyenetlenségek ellenére altalaban a kotelességtudat,
rendszeresség jellemzi.

Valtozo

Akinek a tandrakra valé felkésziilése rendszertelen, tanulméanyi munkdja hullamzo6.

Aki képességei alatt teljesit, vagy aki valamelyik tantargybol elégtelen mindsitést

kap.

Hanyag

Aki kotelezettségeinek kovetkezetesen nem tesz eleget, érdektelenség, kozony jellemzi,

vagy egynél tobb targybol elégtelen mindsitést kap.

A tanulok jutalmazasanak formai, rendje
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A tanulok kiemelkedd tanulmanyi el6meneteliikért, példamutaté magatartasukeért,
kozosségi munkdjukért, illetve valamennyi kimagaslo tevékenységiikért részesiilhetnek
egyéni, vagy csoportos jutalomban.

Dicséret

Formaja lehet szaktanari, osztalyfonoki, intézményvezetdi, neveldtestiileti.

Konyv és/vagy oklevél

Kiemelked6 versenyeredményért, kitlin bizonyitvanyért, valamint példamutato kozosségi
munkaért az osztalyban tanito tantestiilet, vagy a szaktanar véleménye alapjan a tanév végén
keriil kiosztasra. A versenyeken kivaldo eredményt elért, valamint az iskolai szinten
kiemelkedd kozosségi munkat végzo tanulok a kovetkezd tanév évnyitd linnepélyén, illetve a

tizenkettedikes didkok a ballagési linnepélyt megel6z6 utolsé osztalyfonoki oran veszik at.

Ev zenésze, Ev tancosa Dij
A dijat minden évben kettd, elsd sorban végzds 12. osztalyos tanuld kaphatja meg, aki
a legjobb eredményt érte el szakmai, gyakorlati tantargyakbol a kozépiskolai tanulmanyai

soran, emellett tehetségét és szorgalmat zenei €s tdncverseny eredmények is tantsitjak.

A tanulék fegyelmezésének elvei és formadi

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részestil. A

tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezo intézkedések hozhatok.

A) A biintetés lehet:

1. Irasbeli figyelmeztetés, intd, rovo
a) a szaktanar,
b) az osztalyfonok,
C) azintézményvezetd részErol.

2. Sulyosabb esetben fegyelmi biintetés, melynek tipusai:
a) szigorl intézményvezetd megrovas,
b) nevelGtestiileti megrovas
c) kedvezmények megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, vagy iskolaba,

nem tankételes tanulo esetén
e) eltiltas a tanév folytatasatol,

f)  kizaras az iskolabol.

B) A Hazirendbe iitk6z6 kotelesség szegések, ill. fegyelmi vétségek:
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Igazolatlan tdvolmaradas kotelezd és valasztott foglalkozasokrol.

Tanulményi munka sulyos elhanyagolasa.

Sajat és masok testi épségének szandékos veszélyeztetése.

Az iskola létesitményeinek nem rendeltetésszerti hasznalatdbol eredd
a) gondatlan, vagy
b) szandékos karokozas.

Személyi tulajdon elleni vétségek.

Masok jogainak, vagy emberi méltosaganak sulyos megsértése.

A tanari munka akadalyozasa.

Szaktermek engedély nélkiili, vagy eldirasoktol eltérd hasznalata.

Hidnyzasok igazoladsanak elmulasztésa.

. Az épiilet engedély nélkiili elhagyasa tanitasi id6ben.
11.
12.
13.
14.

Igazolatlan tdvolmaradas tanitas nélkiili munkanapon, tinnepségek programjarol.
Igazolatlan tdvolmaradas iskolan kiviili programokrol.

Dohanyzas az iskola épiiletében, vagy iskolai rendezvényen.

Alkohol fogyasztasa tanitasi id6ben, illetve az iskola épiiletében, az iskolai
rendezvényeken.

Kabitdszer birtoklasa, fogyasztasa és terjesztése.

Az iskolai munka akadalyozasa.

Hataskorok és kiszabhato biintetések az egyes vétségek (el6z6 pont) esetén

1. Biintetések a

a)

b)

c)

2.

szaktanar hataskorében: 2-es, 7-es, 8-as; 16-0s pont
biintetés: irasbeli figyelmeztetd, intd vagy rovo
osztalyfonok hataskorében: 1-es, 3-as, 4)a., 6-0s; 9-es, 10-es, 11-es, 12-
es, 13-as, 14-es, 16-0s
biintetés: irdsbeli osztalyfondki figyelmeztetés, intd vagy rovo
intézményvezet6 hataskorében: 5-0s, 4.)b, 13-as, 14-es, 15-6s

biintetés: intézményvezetdi figyelmeztetés, intd vagy rovo

Fegyelmi biintetés
a) az intézményvezetd hataskorében: 4) b., 15-0s

b) nevelGtestiilet hataskorében: 5-6s, 15-06s

Tobbszor ismétlddé vagy kiilondsen sulyos vétség esetén a biintetés magasabb

hataskdrbe kertil, és sulyosbodik.

A fegyelmi vétségeknek hatdsa van a félévi ill. év végi magatartds vagy szorgalom

osztalyzatokra.
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A fegyelmi vétségeket és a kiszabott biintetéseket a naploban és az ellendrzben

dokumentalni kell.

8. A foglalkozasrol torténé tavolmaradassal kapcsolatos kérdések

Tavolmaraddsok engedélyezése, a hianyzdsok igazolds

Az elére nem lathatd események (betegség, kozlekedési nehézségek stb.) kivételével a
tanul6 csak eldzetes engedéllyel maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrol. Hirom napnal
nem hosszabb tavolmaradasra az osztalyfonok, hosszabb idére - az osztalyfénok tdmogatod

nyilatkozataval - az intézményvezetd adhat engedélyt.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51§ - (a mulasztasok és azok igazolasarol)

(1) A beteg gyermek, tanuld az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanuldtol vald elkiilonitésérdl, és kiskorti gyermek, tanuld
esetén a lehetd legrovidebb idon beliill értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Azt, hogy a
gyermek, a tanul6 ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet
a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is. Ha a kollégiumban laké tanuld hazautaztatisa
nem oldhatd meg, az egészséges tanuloktol el kell kiiloniteni.

(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi 6rarol és egyéb
foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo - gyermek, kiskoru tanulo esetén a sziilé irdsbeli kérelmére - a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott tavolmaraddsra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

C) a gyermek, a tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségeének eleget tenni,

Az eldzetes engedély nélkiili mulasztast igazolni a hidnyzast kdvetd osztalyfonoki oran,
illetve egy héten beliil kell az osztalyfénoknél orvosi illetve hatdsagi igazolassal. Alapos
indok esetén a szilil6 kizarolag a mulasztas napjan adhat igazolast az 0sztalyfonoknek.

Szakrendelésre tanuloink lehetdleg tanitasi idon kiviil menjenek! Tanitasi id6 alatt az iskola

épiiletét elhagyni nem szabad.

Ha ez mégis sziikségessé valik, akkor ezt irasos sziildi/tanuldi kérésre a szaktanarok,

vagy az iskolavezetés engedélyezheti.
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Az igazolatlan hianyzdsok

Az igazolatlan mulasztas, az iskolabdl tanitasi id6 alatti engedély nélkiili tavozas egyben
fegyelmi vétség is.
Az igazolatlan hianyzasokért a kdovetkezéfegyelmi biintetések jarnak:
e igazolatlan ora osztalyfondki figyelmeztetés
= 5igazolatlan ora osztalyfoénoki intés
= 7 igazolatlan 6ra osztalyfénoki megrovas
» 9ijgazolatlan 6ra intézményvezetdi intés
= ]2 igazolatlan ora intézményvezetdi megrovas szoban és irasban
= 20 igazolatlan 6ra nevel6testiileti megrovas
= 25 igazolatlan ora fegyelmi eljaras
» tovabbi igazolatlan 6ra (29 oraig) egyéni elbiralas szerinti fegyelmi
kovetkezményekkel jar

A késések

A tanar az drara késve érkezoket beengedi, a naploba a késés tényét bejegyzi. A késést
az osztalyfonoknél igazolni kell! A késések idejét Gssze kell adnia. Amennyiben az id6 eléri a
tandrai foglalkozas idOtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil.

Az elkés6 tanulo nem zérhato ki a tanorardl, foglalkozasrol.

9. A tanulo felvétele, tanuldi jogviszony keletkezése illetve
megsziinése

A tanulé (magantanuld) az iskolaval tanuloi jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony
felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrol vagy atvételr6l az iskola igazgatdja dont az alabb meghatarozottak alapjan.

Az iskola meghatarozhatja a tanuloi jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a
tovabbiakban: felvételi kovetelmények). Az iskola a felvételi kovetelményeket a felvételi
tajékoztatoban, a tanév rendjében meghatarozott idében koteles nyilvanossagra hozni.

Az iskola felvételi vizsgat tart, a felvételi vizsgat az iskola pedagogusaibol allo bizottsag
elott  kell letenni. A bizottsag tagjait az igazgatd bizza meg. Felvételi vizsga a tanév
rendjében meghatarozott korben és modon szervezhetd.

A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapulod
jogait az eldébbi idoponttol kezdve gyakorolhatja.

Az iskolaba a tankoteles tanulokat a kilencedik évfolyamra a tanév rendjét megallapito
rendelete szerint kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos

modon kozzé kell tenni.
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Az iskolaba felvett vagy atvett tanulok osztalyba vagy csoportba valdé beosztasarél — a
szakmai munkako6zosség, annak hianyaban a nevel6testiilet véleményének kikérésével — az
igazgato dont.

A rangsorolds soran az azonos oOsszesitett eredményt eléré tanulok koziil eléonyben kell
részesiteni a HHH-s tanulot. (20/2012. EMMI 40.§ 83. bekezdés).

Az intézmény olyan szakképesités megszerzésére készit fel, amelyhez egészségiigyi
kovetelményeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelni, felvételnél,
atvételnél, illetéleg a tovabbhaladdsnal az egészségiigyi ¢és a palyaalkalmassagra
vonatkozo szakvéleményt figyelembe kell venni.

A palyaalkalmassagi kovetelményeket és a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

A szakképzésben vald részvételre, a szakképzésre vonatkoz6 jogszabaly tovabbi

feltételeket allapithat meg.

A tanuldi joqviszony megsziinése

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol rendelkezései az iranyadok. Megszlinik a

tanuldi jogviszony, ha

a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan

- szakkozépiskolai tanulmanyok esetén az utolsé kdzépiskolai évfolyam elvégzését kovetd
elso érettségi  vizsgaidészak utolsd napjan, ha a tanuld a szakképzésben nem kivan
OKJ-s vizsgat tenni vagy a tovabb tanulashoz sziikséges feltételek hianyaban, nem
tanulhat tovabb;

- atanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és az iskolaban nem
folyik masik megfeleld szakképzés vagy a tanuld, nem kivan tovabbtanulni vagy a
feltételek hianyaban, nem tanulhat tovabb;

- a tankotelezettség megsziinése utan, ha a sziilé a tanuld egyetértésével, nagykoru
tanulo esetén, a tanulo irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének
napjan;

- a tanuld tanuldi jogviszonyat — a tankoteles tanuld kivételével - fizetési hatralék miatt
az igazgatd, a sziild, nagykoru tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitasa és a
tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utan (kivéve, ha a tanuld hatranyos helyzetii)
megsziinteti, 8 megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan;

- az iskola kotelez6é foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul

tobbet mulasztott — a tankoteles tanulo kivételével;

- akizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan;
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10. Gyermek és - ifjusagvédelem
(A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat a mindenkori gyermek és- ifjisagvédelmi
felelos latja el.)
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata:

o tajékoztatja a didkokat, hogy probléma esetén milyen gyermekvédelmi feladatot,
ellatd intézményt kereshetnek fel az iskolan kiviil;

o aveszélyeztetd okok feltarasa érdekében sziikség esetén csaladlatogatason vesz részt;

e kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a gyermekjoléti szolgalatot veszélyeztetd
tényezd esetén;

e felmérést készit a szocialisan raszorult tanulokrol, illetve kimutatast készit arrol,
hogy hany tanulé, milyen 0Osszegli tamogatast igényel (tankdnyvtamogatas,
étkezés tamogatasa), valamint az igazolasok begyljtése, Ki miért részesiil
tamogatasban, illetve ingyenes tankonyvellatasban. A felmérés eredményét kozli

az osztalyfonokokkel, valamint a tankonyvfeleldssel.

11. A sziilok hozzaférési lehet6ségei a naplok megtekintéséhez

e Az cellendrzd konyvet a tanulonak minden tanitdsi Ordjara hoznia kell, a
pedagogus kérésére at kell adnia.

o Az ellenérzé konyvbe az érdemjegyek beirasa a tanulo feladata.

o Az iskolai értesitések (pl. sziildi értekezlet id6pontja) ellendrzdbe valod kertilését
az osztalyfonok, illetve a szaktanarok iranyitjak.

o Az ellendrz6 konyv bejegyzéseinek nyomon kovetése, alairdsa a sziild
kotelessege.

e A sziilének joga, hogy gyermeke értékelését ¢és mulasztasdnak adatait
megtekinthesse a-naploban.

e A sziiléi e-mail cim megadasa kilencedik osztalyban az els6 sziil6i értekezleten,
késobbiekben az osztalyfonok megkeresésével lehetséges, mely alapjan igy is

kérhetnek tajékoztatast.

12. A tanulg altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint tanuld kozotti
eltéré megallapodas hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési - oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogéat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul¢ allitott el6 a

tanuloi jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az
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annak elkészitésé¢hez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény

biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt
munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanuldt az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanul6 és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdan.
A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo6 kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanuld esetében a sziilé és a tanuld) alairja.
Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megallapodas hianyaban a dolog szellemi termék tulajdonjoga

visszaszall az alkotora.

13. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok

Az iskola Hézirendje nyilvanos. Megtalalhat6 az iskola irattardban, az iskola titkarsagan
az iskola nevel6i szobajaban, az iskola intézményvezetdjénél és a Didkonkormanyzat
vezetdjénél, valamint a Hazirend olvashat6 az iskola honlapjan is.

Minden sziilonek joga, hogy megismerje az iskola hazirendjét. Az iskolaba beiratkozott
diakok sziilei a Hazirendet (kivonatolva) beiratkozaskor nyomtatva kézhez kapjak.

A tanulokkal az osztalyfonok ismerteti a Hazirendet az els6 osztalyfonoki oran.

A szil 6k az iskola dokumentumairdl az SZMK Vilasztmanyan keresztiil, tovabba
sziil6i értekezleten kapnak 4ltaldnos tajékoztatdst minden tanév inditasakor. Ettdl eltérd
idépont az aktualitdsnak megfelelden alakul.

A tanuldk az iskolai dokumentumokr6l a Didk-Onkormanyzati ililéseken kapnak

tajékoztatast.
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14. Zaro rendelkezések

Nyilatkozat

A Rajkoé Talentum AMI és Kozépiskola Sziil61 Munkakozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantisitom, hogy a hazirend elfogadasahoz sziikséges

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2018. augusztus 31.

a Sziil6i Munkako6zosség elndke

Nyilatkozat

A Rajkod Talentum AMI ¢és Kozépiskola Diakonkormanyzata képviseletében ¢és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a hazirend elfogadasahoz sziikséges

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
Budapest, 2018. augusztus 31.

a Didkonkormanyzat elndke
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A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Hazirendet az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a nevelGtestiilet 2018.
augusztus 22. napjan elfogadta. A hazirend 2018. szeptember 1-én keriil hatalyba, egyidejiileg
hatadlyon kiviil keriil az el6z6 Hazirend. A Hazirendet a nevel6testiilet minden tanév
kezdésekor feliilvizsgalja.

A hazirendet jovahagyta

Budapest, 2018. augusztus 31.

Hunyady Laszloné
igazgat6

Fenntartoi nyilatkozat

A Rajko Talentum AMI és Kozépiskola fenntartdja az intézmény hazirendjével egyetért.

Budapest, 2018. augusztus 31.

A fenntart6 képviseletében
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